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Titolo |
IL COMUNE

Capol
ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

Art. 1
Denominazione e natura giuridica del Comune

1. I Comune di Gorzegno & Ente locale territoriale
autonomo nell’ambito dei principi fissati dalla Costituzio-
ne, dalle leggi dello Stato, della Regione e dal presente
Statuto. Si avvale della propria autonomia per il perse-
guimento dei proprifintistituzionali e perl'organizzazione
e lo svolgimento della propria attivita

2. HComune, ripariizione territoriale della Repubblica,
rappresenia la propria comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove |o sviluppo. Esso & dotato di autonomia
statutaria e autonomia finanziaria nell'ambito delle leggi
e del coordinamento della Finanza Pubblica.

3. Il Comune esercita funzioni proprie e funzion attri-
buite 0 delegate dalle leggi statali ¢ regionali.

Art. 2
La popclazione - Il territorio - La sede
Il gonfalone - Lo stemma - I bollo

1. li Comune di Gorzegno & costituito dalle comunita
delle popolazioni, nonché dai territori del capoluogo e
delle frazioni con una estensione di ha 1378,

2. La sede degli organi comunali & sita nel capoluogo:
presso la sede del Comune si riuniscono il Consiglio, la
Giunta e le commissioni, salvo particolari esigenze che
possano vedere gli organi riuniti in altra sede.

3. La modifica della dencminazione delie borgate e
frazioni pud essere disposta dal Consiglioc comunale
previa consultazione popolare.

4. I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprio
stemma che sono guelli storicamente in uso; gli stessi
vengono descritti in appendice al presente Statuto.

5. igonfalone comunale si potra esibire nelle cerimonie
€ nelle altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dat
Sindaco o da persona da esso incaricata, nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative & regolamentari.

6. L'uso dello stemma per fini non istituzionali; dovra
essere specificatamente autorizzato dalla Giunta comu-
nale.

7. i bollo & il timbro che reca 'emblema del Comune,
neidentifica afti e documenti e rende i medesimilegaliad
ogni effetta. Il segretario comunale ¢ legale depositario
deflacusiodia e delfuso del bollo comunale; con speacific
conferimenti di incarico, rilasciati per iscritto dal segreta-
rio medesimo, la custodia e 'uso del bolle possono
assere trasferiti in carico ai titolari dei servizi, che ne
divengono direttamente responsabili. In tale caso i bolli
devono riportane, in modo inequivocabile, la identifica-
zione dell’'ufficio di provenienza.

Art. 3
Albo pretorio - Pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta comunale individua nel palazzo civico
apposito spazio da destinare ad «Albo pretorio», per la
pubblicazione degli atti previsti dalla legge, dailo Statuto
¢ dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilita,
lintegralita e la facilita di lettura, senza pregiudicare ia
tutela dei documenti esposti

3. i segretario cura |'affissione degli atti di cui al primo
comma avvalendosi di un messo comunale e, su attesta-
zione di questo, ne certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Aifini del presente articolo il Comune dispone di uno
o pit messi comunali, ai quali il Sindaco attribuisce, con
proptio decreto, la qualifica di notificatore,

5. Ilmesso notifica gli atti della propria Amministrazio-
ne, per cui non siano prescritte speciali formalita, appli-
cando, in quanto compatibili, le norme stabilite dal Codi-
ce di Procedura Civile. Il messo pud anche notificare atti
nelfinteresse di altre Amministrazioni pubbliche locali
che ne facciano richiesta al Comune, compatibilmente
con le esigenze di servizio dellEnte,

6. Le nofificazioni da effettuare nelfinteresse dello
Stato, verranno effettuate dal messo comunale, unica-
mente nei casi e con le modalita previste dalle singole
leggi speciali di settore, con particolare riferimento alla
materia fiscale ed alie altre entrate patrimoniali. In tali
casi ove sussista pericolo di danno per I'Erario, potra
derogarsi al principio di trattazione cronologica delle
pratiche.

7. Lreferti det messo fanno fede sino a querela difalso.

Art. 4
Finalita e compiti

1. il Comune rappresenta l'intera popolazione del
suo territorio e ne cura unitariamente i relativi interessi
nel rispetio delle caratteristiche etniche e culturali. Ne
pramuove lo sviluppo ed Il progresso civile, sociale ed
economico nel rispetto dei valori della Costituzione e
garantisce la piena partecipazione dei ¢ittadini singoli
o associati alle scelte politiche e all’attivita ammini-
strativa. :

2. li Comune ispira la propria azione ai seguenti ¢riteri
€ principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sociali e
territoriali esistenti nel proprio ambito e nella comunita
nazionale;

B) la promozione della funzione sociale delliniziativa
economica pubblica e privata anche attraverso o svilup-
po di forme di associazionismo economico e dicoopera-
zione;

¢) Il sostegno alla realizzazione di un sistema globale
ed integrato di sicurezza sociale e di tutela atiiva della
persona anche con la aftivitd delle organizzazioni di
volontariato; .

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturall, ambien-
tali, storiche e culturali presenti nel proprio temilorio per
garantire alla collettivita una migliore gualita della vita;

&)} l'attuazione in ogni campo del principio di parita fra
uomo e donna,

3. It Comune pud intraprendere iniziative di gemellag-
gio con Comuni italiani e stranieri, nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative, organizzando scambi e
visite culturali, ricevendo dilegazioni ecc.

Art. 5
Programmazione e forme di cooperazione

1. i Comune realizza e proprie finalita adoltando il
metodo e gli strumenti deila programmazione.

2.l Comune concorre alla determinazione degli obiet-
tivi contenuti nei programmi delio Stato e della Regione
Piemonte, avwalendosi dell’apporto delle formazioni so-



ciali, economiche, sindacali e cufturali operanti nel suo
territorio.

3. Nel’ambito det principio di cui al comma primo, ta
programmazione delle opere e dei servizi pubblici deve
essere improntata a criteri di priorita e di analisi tecnica
dei costi gestionali con la predisposizione di congrui
piani finanziari.

4, | rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e la
Regione sono informati ai principi di cooperazione, equi-
coordinazione, complementariela e sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.

5. Il Comune pud delegare, nelle forme di cui al
successivo Titolo V1, a consorzi fra Comuni e fra Comuni
e Province ed alle altre forme associative fra Enti locali
previste dalla legge, la gestione e Forganizzazione di
servizi, quandola dimensione comunale nonne consenta
una gestione ottimale.

Titolo Il
GLIORGANIELETTIVIDEL COMUNE

Art. 6
Organi elettivi

1. Gli organi elettivi del comune sono: il Consiglio
comunale, la Giunta comunale e il Sindaco.

Capol
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
1l Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale rappresenta la collettivita
comunale, determina Findirizzo politico-amministrativo,
sociale ed economico del Comune e ne controlla Fattua-
zione,

2. L'esercizio delle potesta e delle funzioni consiliari
non put essere delegato.

3. Il Consiglio, costituito in conformita alia legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 8
Elezioni - Composizione e durata in carica

1. U'elezione, la composizione e la durata in carica del
Consiglio comunale sono regolati dalla legge.

2. 1 Consiglio dura comunque in carica sino alla
elezione del nuovo Consiglio, limitandosi, successiva-
mente alla pubblicazione del decreto di indizione dei
comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed improro-
gabili,

Art. 9
Competenze del Consiglio comunale

1. llConsiglio comunale & il massimo organa di indiriz-
70 e di controllo politico-amministrativo del Comune.

2, La precitata funzione viene esercitala mediants
assunzione di attiamministrativi fondamentali ed & riferita
esclusivamente ai seguenti argomenti:

a) lo Statuto dell’Ente;

b) i regolamenti, compreso quello riferito all'ordina-
mento degli Uffici e dei servizi;

¢) i Programmy, le relazioni previsionali e programma-
tiche, i piani finanziari, i programmi di opere pubbliche, il
bilancio annuale e pluriennale e le relative variazioni, il
conto consuntivo, i piani territoriali ed urbanistici, i pro-
grammiannuali e pluriennali perlaloro attuazione nonché
le eventuali deroghe ad essi ed i pareri da rendere nelle
dette materie;

d) la disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
del personale, la pianta organica e le relative variazioni;

e) le convenzioni con altri Comuni e la Provincia;

f) la costituzione e la modificazione di forme associa-
tive;

g) listituzione, i compiti e le norme sul funzionamento
degli organismi di partecipazione {norme da definire
nel’apposito regolamento);

h) lassunzione diretta dei pubblici setvizi, la costituzio-
ne di istituzioni e di aziende speciali, la concessione dei
pubblici servizi, la partecipazione del Comune a societa
di capitali affidamento di attivita o servizi mediante
convenzione;

i) lstituzione e Pordinamento dei tributi, la disciplina
generale delle tariffe perlafruizione deibenie dei servizi;

) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati e sotto-
posti a vigilanza;

m} la contrazione dei mutui e emissione dei prestiti
obbligazionari;

n) le spese che impegnino | bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alte locazioni diimmo-
bili ed alia somministrazione e fornitura di beni & servizi
a carattere continuativo;

o) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali det Consiglio
o che non ne costituiscano mera esecuzione € che,
comungue, non rientrino nella ordinaria amministrazio-
ne di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
segretario o di aitri funzionari;

p) 1a nomina, la designazione e la revoca dei propn
rappresentanti presso Enti, aziende, ed istituzioni ope-
ranti nellambito del Comune ovvero da essi dipendenti
o controllati. Le nomine e le designazioni devono essere
effettuate entro 45 giorni dalla elezione della Giunta o
entro i termini di scadenza del precedenie incarnco.

3. Gli atti amministrativi fondamentali di cui al prece-
dente comma 2, devono contenere la indicazione degli
obiettivi e delle finalita da raggiungere e laindividuazione
delle risorse necessarie alfazione da svolgere, nonché
eventuali indirizzi ritenuti essenziali.

4. Rimane facolta del Consiglio comunale 'adozione
di atti a contenuto meramente politico, consistenti in
ordini del giorno, interrogazioni, interpeilanze & mozioni
su fatti e problemi di interesse, anche diriflesso, perla
comunita locale: tali fatti non necessiteranno del parere
di cui all'art. 53, 1° comma della legge 8 giugno 1990,
n. 142.

Art. 10
Adunanze del Consiglio comunale per I'elezione
del Sindaco e della Giunta comunale

1. La prima adunanza del Consiglio comunale neo
eletto @ riservata esclusivamente alla convalida degi
cletti ed alla elezione del Sindaco e della Giunta comu-
nale.

2. La seduta & pubblica e la votazione € palese e ad



esse possono partecipare | Consiglieri delle cui cause
ostative si discute.

3. Il Consigliere anziano, di cui allart. 44 del presente
Statuto, convoca la prima adunanza del Consiglio comu-
nale neo eletio, entro dieci giomi dalla proclamazione
degli eletti, con avvisi di convocazione da notificarsi
almeno cinque giorni prima defla seduta.

4. La seduta @ presieduta dal Consigliere anziano.

5. Per la validitd delle adunanze e delle liberazioni si
applicanole norme previste, rispettivamente, dalla legge
8 giugno 1990, n. 142 e dal presente Statuto,

6. Non si fa luogo allelezione del Sindaco e degli
Assessori, se non dopo avere proceduto alle eventuali
surrogazioni dei Consiglieri.

7. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 3-4-5si
applicano altresi nei casi di dimissione, decadenza,
rimozione e decesso del Sindaco, secondo i disposti
dellart. 34 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 11
Sessioni e convocazione del Consiglio comunale

1. L’attivita del Consiglio comunale si svolgein sessioni
ordinarie, straordinarie e straordinarie d'urgenza.

2. Le sessioni sono diversamente connotate a secon-
da dei termini di consegna degli avvisi di convocazione,
cosi come dettagliato al successivo art. 13 comma 1°; ai
fini della convecazione sono comunque ordinarie le se-
dute nelle quali vengono iscritte le proposte di delibe-
razioni previste dall’art. 32, 2° comma lettera a) e b} della
legge 8 giugno 1980, n. 142.

3. ll Consiglio comunale & convocato su determinazio-
ne del Sindaco, il quale fissa il giomo della adunanza in
untermine nonsuperiore ai 20 giorni dalla determinazione
sindacale, e predispone esclusivamente per le pratiche
che sone regolarmente e completamente istruite il rela-
tivo ordine del giorno, sentita la Giunta comunale.

4. i Consiglio comunale pud essere altresi convocato
dal Sindaco su istanza di 1/5 dei Consiglieri assegnati, i
quali dovranno richiedere l'inserimento all'ordine del gior-
no di specifiche questioni rientranti nelle competenze
consiliaridi cuial’art. 9 del presente Statuto, presentando
contestualmenie idonea proposta di delibera, al fine di
consentire 'espressione dei pareri di cui all'art. 53 - 1°
comma della legge 142/90. Tale sessione & considerata
straordinaria.

5. Nelcaso previsio al precedenie comma 4 'adunanza
deve essere tenuta entro 20 giorni dalla data in cui &
pervenuta la richiesta. Trascorso il predefto termine
senza che la riunione abbia luoge, il Consiglio sara
convocato, previa diffida, dal Prefetto.

6. In caso d'urgenza la convocazione pud aver luogo
con un preavviso di almeno ventiquatiro ore. In questo
caso ogni liberazione pud essere differita al giorno
seguente su richiesta deila maggioranza dei Consiglieri
presenti.

7. 1l Consiglio si nunisce altresi, ad iniziativa del
Comitaio Regionale di Controllo e dal Prefetto, nei casi
previst dalia legge e previa diffida.

Art. 12
Deposito degli atti

1. Il deposito degii atti a disposizione dei Consiglieri
comunali dovra essere effettuato almeno 48 ore prima
delora di svolgimento del Consiglio, salvo i casi di
convocazione del Consiglio in via d'urgenza. Gli atti
sarannovisibili nelle ore d'ufficio non computandoigiorni
festivi.

Art. 13
Consegna dell’avviso di convocazione

1. L'avviso di convocazione, comprendente I'ordine
del giorno, deve essere consegnato, al domicilio dei
Consiglieri, dal messo comunale, che ritascia dichiara-
zione scritta, nei seguenti termini;

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per 'adu-
nanza, qualora si tratti di sessioni ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per 'adu-
nanza, qualora si fratti di sessioni straordinarie;

¢) almeno 24 core prima delladunanza, per i casi
d'urgenza e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad altri
gid iscritti all'ordine del giorno.

2. Per il computo dei termini si osservano le disposi-
zioni dell'art. 155 det Codice di Procedura Civile.

3. Ciascun Consigliere comunale & tenuto ad eleggere
un domicilic nel territorio comunale. In mancanza di
domicilio eletto, la consegna verra effettuata presso la
sede comunale.

4. Negli stessi termini di cui al 1° comma l'avviso di
convocazione con allegataPordine del giomo deve esse-
re pubblicato all’Albo pretorio.

Art.14
Numero iegale per la validita delle sedute
(quorum strutturale)

1.1l Consiglio comunale si riunisce validamente con la
presenza della meta dei Consiglieri assegnati, salvo che
sia richiesto un quorum speciale.

2. Nelta seduta di seconda convocazione & sufficiente,
per |a validita def'adunanza, l'intervento di un terzo dei
Consiglieri assegnati.

3. Deve considerarsi seduta di seconda convocazione
unicamente quella che succeda ad una precedenie
seduta resa nulla per mancanza (sia coriginaria che
sopravvenuta in corso di seduta) del numero legale,
conché vengano trattati i medesimi punti iscritti all'ordine
del giomo della seduta di prima convocazione ed a
condizione che il rinvio ad alira seduta non sia stato
determinato volontariamente dal Consiglio.

4. La seduta di seconda convocazione dovra avere
luogo In altro giomo e dovra essere comunicata, anche
con fonogramma, ai Consiglieri non intervenuti alia pri-
ma convocazione.

5. Perpoter procedere ad una seduta di 2° convocazio-
ne non ne & richiesta la previsione nell’'avviso di convo-
cazione della 12 seduta.

6. Non concorrono a determinare la validita dell’adu-
nanza:

a) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

7. Il quorum strutturale, accertato allaperiura della
seduta, si presume persistere fino a verifica effettuata
per iniziativa del Presidente, del segretaric o su istanza
di un Consigliere comunale e comungue all'atto della
voiazione.

Art. 15
Maggioranze richieste per I'approvazione
delle deliberazioni (quorum funzionale)

1. Nessuna deliberazione é valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui
sia richiesta per legge una maggioranza qualificata.

2, Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti:

a) coloro che si astengong;

b) coloro che esconoe dalla sala prima delia votazione.



Coloro che dichiarano di non partecipare alla votazione,
sono da considerare, a tutti gli effetti, astenuti.

3. Qualora il Consiglio comunale sia chiamato ad
eleggere rappresentantiin seno ad altri organi, siainterni
che esterni al’Ente, si intenderanno eletti coloro che
avranno riportatota maggioranza relativa dei voti espressi,
con l'eventuale rispetto delle riserve a favore del gruppo
di minoranza.

4. Qualora la votazione non abbia raggiunto lamaggio-
ranza dei voti necessaria per lapprovazione della pro-
posta, ia medesima deve intenders rigettata e non si
potra darluogo aripetizione della votazione, nella mede-
sima seduta, salvo nel casi espressamente previsti dalla
legge.

5. Nel caso in cui dallo scrutinio risulti che i voti sono
ripartiti in misura eguale tra favorevoli e contrari, la
votazione deve ritenersi inefficace e potra essere ripetu-
ta, per una sola volta seduta stante, solo se traftasi di
argomenti sui quali il Consiglio deve pronunciarsi per
disposizione dilegge od il cui rinvio potrebbe pregiudica-
re gli interessi del Comune. Nel caso delie nomine
prevale invece il requisito della anzianita di eta.

6. Nei casi di urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibiliconil voto espres-
sodella maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 16
Svolgimento delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.
Nel caso in cui debbano essere formulate valutazioni
discrezionali ed apprezzamenti tali da pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone fisiche, il Presi-
dente dispone la trattazione dell'argomento in «seduta
segreta». .

2 Le modalita di svolgimento dei tavori del Consiglio
comunale sono attribuite al Presidente della seduta ivi
comprese le sospensioni della seduta, le inversioni
dellordine del giormno.

3.1l rinvio ad altra seduta & subordinato alla favorevole
approvazione dellassemblea consiliare.

Art, 17
Votazioni

1. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
volazione palese. Sono assunte a scrutinio segreto le
deliberazioni previste da leggi speciali, nonché quelle
concernenti persone.

2 Le modalita di votazione (sia palese che segreta),
nonché di scrutinio, sono stabilite a prioridal Presidente.

3. Qualora in sede di scrutinio, prima che venga
iniziato o spoglio, si riscontrino errori nelia votazione,
questa andra annullata ed occorrera procedere, seduta
stante, ad una nuova votazione.

4.1e schede devono essere distrutteimmediatamente
dopo la votazione segreta.

Art. 18
Commissioni consiliari

1. Per il magglor esercizio delle funzioni il Consiglio
pud avvalersi di commissioni costituite el proprio seno
con criterio proporzionale.

2. l regolamento disciplina il loro numero, e matene di
competenza, il funzicnamento e la lorocomposizione, nel
rispetio del criterio proporzionale, Pudessere previstoun
sistema di rappresentanza plurima o per delega.

3. Le commiissioni possono invitare a pariecipare ai
propri lavori, Sindaco, Assessofi, organismi associati-
vi, funzionari e rappresentanti di forze sociali, politiche
ed economiche per l'esame di specifici argomenti.

Art. 19
Regolamento interno

1, Ulteriori norme di specificazione relative allorganiz-
zazione ed al funzionamento del Consiglio comunale,
nelle materie di cui al Capo | del presente titolo, sono
contenute in un eventuale regolamento approvato a
maggioranza assoluta dei Consiglien assegnati al Co-
mune.

2. La stessa maggioranza & richiesta per le modifica-
zioni del regolamento.

Art. 20
Scioglimento e sospensione
del Consiglio comunale

1.l Consiglio comunale & sciolto e sospeso, secondo
le norme delart. 39 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Capol ll
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 21
La Giunta comunale

1. La Giunta & 'organo collegiale di governo, di ammi-
nistrazione e di gestione del Comune; realizza it pro-
gramma e gli obiettivi approvati dal Consiglio; adotta i
provvedimenti necessari per lattuazione deaqli indirizzi
generali in esecuzione di atti fondamentali del Consiglio,
svolge l'attivita propositiva e di impulso nei confronti
dello stesso.

Art. 22
Elezione - Composizione e durata in carica

1. La Giunta comunale viene eletta dal Consiglio nel
proprio seno, alla 12 adunanza, subito dopo la convalida
degli eletti.

2 L'elezione deve avvenire entro 60 giorni dalla pro-
clamazione degli eletti o dalla data in cuisié varificata la
vacanza 0, in caso di dimissioni, dalla data di presenta-
zione delle stesse.

3. L'elezione avviene sulla base di un documento
programmatico, presentato al segretario comunale ak
meno 24 ore prima della adunanza del Consiglio, sotio-
scritto da non meno di 1/3 di Consiglieri assegnali al
Comune, contenenite la lista dei candidati alle cariche di
Sindaco, Vicesindaco e di Assessori (indicali secondo
Fordine di sostituzione del Sindace e Vicesindaco), a
sequito di un dibattito sulle dichiarazioni rese dal candi-
dato alla carca di Sindaco.

4. elezione avviene a scrutinio palese a maggioran-
za assoluta dei Consiglieri assegnati. A tal fine vengo-
no indette 3 successive votazioni, da tenersi in di-
stinte sedute, entro il termine di cui at precedente 2°
comma.

5. La Giunta comunale si compone del Sindaca che la
presiede e di numero 4 Assessori eletti secondo le
modalita di cui al comma 3° de! presente articolo.



Art. 23
Ineleggibilita ed incompatibilita alta carica
di Sindaco e di Assessore

1, Le cause di ineleggibilita ed incompatlibilith alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla
legge.

Art. 24
Durata in carica - Surrogazioni

1. 11 Sindaco e gl Assessori rimangono in carica sino
allinsediamento dei successori.

2. in caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco ne assume provvisoriamente le funzioni il Vice-
sindaco e si fa luoge al rinnove integrale delia Giunta, ai
sensi dell’art. 22 del presente Statuto, entro il termine di
dieci giorni decorrenti dalla data del'evento o della
deliberazione dichiarativa della decadenza o della co-
murnicazione del provvedimento di rimozione.

3. In caso di cessazione o diimpedimento temporaneo
per qualsiasi causa dafla carica di Assessore, la Giunta
comunale dispone 'assunzione provvisoria delle funzio-
ni da parte de! Sindaco o di altro Assessore.

4, In quest'ultima ipotesi, il Sindaco propone al Consi-
glio comunale, nella prima seduta utile, il nominativo di
chi surroga I’ Assessore cessato dalla carica. L'elezione
— da tenersi a scrutinio palese ed in unica seduta —
avviene, nelle prime due votazioni, a maggioranza asso-
luta dei Consiglieri assegnati e, nella terza votazione,
con Ja maggioranza semplice dei votanti.

Art. 25
Competenze della Giunta comunale

1. Alla Giunta comunale competono tutti gli atti di
amminisirazione e di gestione a contenuto generale e
ad alta discrezionalita che, per la loro natura, debbono
essere adottati da organo coliegiale e che, dalla legge
e dal presente Statuto, non siano riservati al Consiglio,
al Sindaco, al segretario, ai responsabili dei servizi.

2. La Giunta comunale riferisce annualmente al Con-
siglio sulla propria attivita, predisponendo idonea rela-
zione,

3. La Giunta svolge le funzioni di propria competen-
za, con provvedimenti deliberativi con i quali siindica lo
scopo e gli obiettivi perseguiti, | mezzi idonei e i criteri
cui dovranno attenersi gli uffici nell'esercizio delle com-
petenze gestionali ed esecutive, loro atiribuite dalla
legge o dallo Statuto.

4. Alla Giunta vengono in particolare attribuiti | se-
guenti compiti:

A) Governo locale:

1) predispone e propone al Consiglio i regolamenti
previsti dalle leggi e dallo Statuto;

2) esercita le funzioni delegate dallo Stato, dalla
Regione o dalia Provincia, previa determinazione dei
costi ed individuazione det mezzi,

3) apriva lo schema del bilancio preventivo e la
relazione al conto consuntivo;

4) esplica funzione preparatoria volta a fornire gii
elementi utili per consentire al Consiglio comunale
I'approvazione dei piani finanziari delle singole opere
pubbliche; .

5) approva i progetii esecutivi, le deliberazioni a
contrattare, e tutti i provwedimenti che comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio, non
espressamente assegnati alla competenza di altri or-
gani cornunali;

6) dispone la locazione attiva e passiva di immobili,

anche a carattere pluriennale;

7) provvede alla somministrazione e fornitura di beni
e servizi a carattere continuativo, anche con-impegno
su pil esercizi finanziari, quali forniture di olio combu-
stibile uso riscaidamento ed autotrazione, forniture di
generi alimentari alle istituzioni scolastiche;

B) costituisce le commissioni per le selezioni pubbli-
che e riservate;

9) adotta i provvedimenti di assunzione e cessazione
del personale e, su parere dell’apposita commissione,
quelli disciplinari di sospensione dalle funzioni e di
destituzione;

10) approva i provvedimenti attuativi sullo stato giu-
ridico ed il trattamento economico del personale, ivi
compresi gli accordi di contrattazione decentrata a
livello aziendale (fatta salva la materia riservata alia
competenza normativa de! Consiglio);

11) nomina e destituisce i responsabili dei servizi e
degli uffici con contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o di diritto privato, con le modalita previste dal
regolamento di organizzazione, sentitc il segretario;

12) approva le variazioni e gli adeguamenti taritfari
dei tributi e delle tariffe per la fruizione dei beni e servizi,

13) determina le modificazioni da apportare alle
dichiarazioni ed alle proposte di accertamento in mate-
ria di tributi, assegnate dalla legge alle competenze del
Comune;

14) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come
attore o convenuio ed approva le eventuali transazioni,

15) fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum consultivi & costituisce lufficio comunale
per le elezioni presieduto dal segretario comunale cui
& rimesso 'accertamento della regolarita del procedi-
mento;

16) assume attivita di iniziativa, di impulso e di
raccordo con gli organi di partecipazione;

17) autorizza i dipendenti comunali a prestare opera
(retribuita o non) presso aliri Enti pubblici e diinteresse
pubblici.

B) Organizzazione:

1) decide in ordine a controversie di competenze
funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali del-
I'Ente;

2) determina i misuratori e i modelli di rilevazione per
la conoretizzazione del controllo economica interno di
gestione deliberata dal Consiglio;

3) stabilisce I'orario di servizio dei dipendenti comu-
nali ne! rispetto delle norme contrattuali previo parere
di merito del segretario.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

i. La Giunta comunale & convocata e presieduta dal
Sindaco, il quale ha facoltd di stabilire 'ordine del
giorno, tenuto conto degli argomenti proposti dai singo-
liAssessori. Le modalita di convocazione e di funziona-
mento sono stabilite dalla Giunta stessa.

2. La Giunta defibera con lintervento della meta dei
membri in carica {in numero minimo ditre) ec a maggio-
ranza assotuta dei voti.

3. Alle sedute della Giunta pud pariecipare, senza
diritio di voto, il revisore del conto consuntivo, il guale,
a tal fine, potra essere convocato a cadenze periodi-
che,

4, Le sedute dalla Giunta non sono aperte al pubblico.

5, Siapplicano alla Giunta comunale le modalitadi
votazione stabilite nell’art. 17 del presente Statuto,



in quanto compatibili.

6. Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono
essere dichiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza degli Assessori as-
segnati, nel numero fissato dallart. 22 del presente
Statuto.

Art. 27
Organizzazione della Giunta comunale

1. L'attivita delia Giurda comunale & collegiale.

2. Gli Assessori sono predisposti ai vari setiori omoge-
nei dell’ Amministrazione comunale, in base alle funzioni
loro eventualmente delegate dal Sindaco.

3. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le dele-
ghe conferite agli Assessori e le successive modifiche.

4. Gli Assessoti sono responsabili coliegialmente degli
atti della Giunta, ed individuaimente degli atti da essi
personalmente sottoscritti. Il Sindaco ha facolta di pren-
dere conoscenza degli atti compiuti dagli Assessori, in
virti di delega sindacale e suscettibili di impegnare
 Amministrazione comunale verso 'estemo.

Art. 28
Revoca della Giunta comunale

1. La Giunta comunale risponde del propric operato
innanzi al Consiglic comunale.

2. i voto contrario del Consiglic comunale ad una
proposta della Giunta non comporta obbligo di dimissioni.

3. Il Sindaco e gli Assessori cessano contemporanea-
mente dalla carica in caso di approvazione di una mozio-
ne di sfiducia costruttiva, espressa per appelio nominale
e con voto della maggioranza assoluta dei Consiglier
assegnati al Comune.

4. L a mozione deve essere sottoscritta da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati, pud essere proposta solo
nei confronti dell'intera Giunta e deve contenere l'indica-
zione di nuove linee politico-amministrative, con allegata
la lista di un nuovo Sindaco, Vicesindaco e di nuovi
Assessori

5. Lamozione viene posta in discussione non prima di
cinque e non oltre dieci giomi dalta sua presentazione.
Essa & notificata in via amministrativa agli interessati.

6. Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio comunale nel termine previsto dal precedente
comma, vi provvede, previa diffida, il Prefetto.

7. La seduta nella quale si discute la mozione &
presieduta dal Consigliere anziano.

8. La seduta & pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipano alla discussioe ed alla votazione.

9. L'approvazione della mozione di sfiducia comporta
la proclamazione della nuova Giunta proposta.

Art. 29
Dimissioni del Sindaco o di oltre la meta
degli Assessori

1. Le dimissioni dei Sindaco o di oltre la meta degli
Assessori, determinano la cessazione dalla carica del-
lintera Giunta.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritto ed acqui-
site a! protocollo comunale; da tale data decorre il
termine dei sessanta giomi, di cui altart. 34 comma 2°
della legge 8 giugno 1990, n. 142. Qualora le dimissiont
siano presentate alia adunanza della Giunta comunale o
det Consiglio comunale, il termine suddetto decorre dal
giorno della seduta stessa.

3, Entro dieci giomi dalla presentazione delle dimissio-
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ni, il Consigliere anziano convoca il Consiglio comunale
per ta eventuale presa d'atto delle stesse ¢ per l'elezione
del nuovo esecutivo. In caso di mancata convocazione,
vi provvede, previa diffida, il Prefetio.

4. La Giunta dimissionaria resta in carica sino alf'inse-
diamento della nuova Giunta.

Art. 30
Decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore

1.l.adecadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore
avviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilita alla carica di Consigliere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa allassunzione
della carica di Sindaco o di Assessore;

¢) negli altri casi previsti dalla legge.

2. L’'Assessore che noninterviene a tre sedute conse-
cutive della Giunta senza giustificato motivo, decade
dalla carica.

3. Fatti salvi | casi di opzione di cui allant. 7 della legge
23 aprile 1981, n. 154, la decadenza & pronunciata dal
Consiglio comunale, d'ufficio o su istariza di qualunque
elettore del Comune, nonché su istanza del Prefetio,
dopo decorso il termine di dieci giorni dalla notificazione
in forma amrministrativa aflinteressato della proposta di
decadenza. (La procedura di decadenza degli Ammini-
stratori, per assenteismo, & quella di cui agli artt. 42 e 43
del presente Statuto, valida per la pronuncia di decaden-
za dei Consiglieri comunati).

Art. 31
Revoca degli Assessori

1. U'Assessore pud essere revocato per deliberazione
del Consiglic comunaie sumotivata proposta per iscritto
del Sindaco.

2. La seduta & pubblica e deve aver luogo dopo il
decorso del termine di dieci giorni dalia notificazione
amministrativa della proposta di revoca all'interessato.

3. Per la validita della votazione, espressa per appello
nominale, occorre ta maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati.

4. Per la conseguente surrogazione si applicano le
disposizioni di cui al comma 4° del'art. 24 del presente
Statuto.

Capo lll
IL SINDACO

Art. 32
Funzioni

1. Il Sindaco & capo dell Amministrazione comunale e
la rappresenta ad ogni effetto,

2. 11 Sindaco o ¢hi ne fa legaimente le veci esercita
altres! fe funzioni di ufficiale di governo, nei casi previsti
dalla legge.

3. Il Sindaco ha competenze e poteri di indirizzo, di
vigilanza e controllo dellattivita degli Assessori e delle
strutture gestionali-esecutive.

4. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle
leggi statali e regionali, secondo le modalita previste
dalle Leggi stesse e dal presente Statuto.

5. 1l Sindaco pud delegare agli Assessori comunali



proprie funzioni, come indicato alfart. 27, 2° comma del
presente Statuto.

Ar. 33
Eiezione e durata

1. Per l'elezione e la durata in carica del Sindaco si
osservano le stesse modalitd previste dai precedenti
articoli 15, 17 e 22,

2. La legge disciplina altresi i casi di incompatibilita e
di ineleggibilita all'ufficio di Sindaco, il suo status e le
cause di cessazione dalla carica.

3. !l Sindaco neo eletto assumera le funzioni di capo
dell Amministrazione locale, nonché di ufficiate di gover-
no, unicamente dopo aver prestato il giuramento di rito.

Art. 34
Competenze

1. Ii Sindaco convoca e presiede il Consiglio e la
Giunta, sovrintende ai funzionamento degli uffici e dei
servizi nonché all'esecuzione di legge sono assegnate,
dal presente statuto e dai regolamenti, attribuzioni di
amministrazione di vigilanza e di organizzazione. |l
Sindaco adotta gli atti di propria competenza nella forma
del decreto, ove non siano previste forme speciali.

2. Svolge in particolare compiti.

A} Capo del governo locale:

1) rappresenta PEnte e puo stare in giudizio nei proce-
dimenti giurisdizionali come atiore o convenuto;

2) haia direzione unitaria ed il coordinamento dell’at-
tivita politico-amministrativa del Comune,

3) fa pervenire allUfficio di Segreteria 'atto di dimis-
sioni perché il Censiglio comunale prenda atto della
decadenza della Giunta;

4) coordina e stimala I'attivita della Giunta e dei singoli
Assessori;

5)concorda con la Giunta o con gli Assessoriinteressati
le dichiarazioni e le prese di posizione pubbliche che
interessano I'Ente;

6) pud sospendere 'adozione di atti specifici, concer-
nenti l'attivit amministrativa dei singoli Assessori, per
sottoporli all’'esame della Giunta;

7) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i scggetti previsti dalla
legge, secondo le norme del presente Statuto;

_8) convoca i comizi per i referendum consultivi;

9) coordina gh orari degli esercizi commerciali, dei
sernvizi pubblici e gli orari di apertura al pubblico degli
uffici periferici nelle amministrazioni pubbliche sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale,
neifambito della disciplina regionale;

10) nomina i rappresentanti def Comune presso Enti,
aziende ed istituzioni quando non vi provveda il Consi-
glio comunale, sentiti i capigruppo consiliari,

11)in mancanza di figure dirigenziali nellEnte, costi-
tuisce e presiede le commissioni di gara e stipula i
contratti nefle forme di legge;

12) ha facolia di delegare agli Assessori, al segretario
comunale e al responsabile del servizio 'adozione di atti
e provvedimenti a rilevanza esterna,

13)impartisce direttive generalial segretario comunale
in ordine agti indirizzi funzionali e di vigilanza dell'intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

14)adotta il provvedimento disciplinare peril personale
di riduzione dello stipendio;

15) presiede, anche tramite delega ad un membro del
Consiglio comunale, le commissioni di concorso;
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16) determina gli orari di apertura al pubblice degli
uffici e servizi comunali, sentito il segretario comunale;

17} promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societain
cui partecipi il Comune, svolgano le loro attivita secondo
gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta;

18) adotta ordinanze ordinarie e straordinarie;

19) riiascia le licenze, le autorizzazioni & le concessioni
di competenza della Amministrazione comunale;

20) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle entrate
comunali, le loro relative variazioni ed autorizza i relativi
sgravi,

21) prende atto della congruita delle dichiarazioni o
delle proposie di accerlamento in materia di tributi,
assegnate dalla legge alla competenza del Comune;

22} compie e verifiche & le approvazioni richieste dalle
norme vigenti sulla regolare tenuta di albi & schedari;

23) dispone l'accettazione delle istanze di esonero a
prestare la cauzione definitiva, nei contratti pubblici, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge,;

24) determina gli aggiornamenti periodici dei canonidi
locazione dei beni immobili in corso, secondo le norme
contrattuali in corso;

25} ordina i benie i servizinei limiti degli impegni e delle
modalith operative siabilite nei regolamenti e nelle deli-
berazioni comunali, qguando si tratti di materie non rien-
tranti nella competenza specifica del segretario comuna-
ie e non sia presente nella struttura, per vacanza del
posto, o congedo, il responsabile del servizio,

26} verifica ed attesta la congruita e la regolare forni-
tura dei beni e servizi regolarmente ordinati, ove non sia
presente nella struttura, per vacanza del posto o conge-
do, Il responsabile del servizio.

B} Vigilanza:

1) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e ser-
vizi informazioni ed atti anche riservati;

2) promuove tramite if segretario comunale indagini e
verifiche amministrative sull'intera attivit del Comune;

3) controlla Vattivitd urbanistico-edilizia in collabora-
zione con un Assessore o un Consigliere incaricato,
avvalendosi dei competenti uffici comunali;

4) compie gli atti conservativi dei diritti det Comune,

5) put disporre I'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni ele
societa per azioni appartenenti all Ente, tramiite i rappre-
sentanti legali delle stesse e ne informa il Consiglio
comunaie,

C) Organizzazione:

1) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno deile

, sedute e dispone la convocazione del Consiglio comu-

nale sentita in merito 1a Giunta comunale {quando la
richiesta di convocazione & formulata da 1/5 dei Consi-
glieri, deve provvedere alla convocazione);

2) presiede il Consiglio comunale;

3) riceve le interrogazioni, interpellanze e le mozioni
da sottoporre al Consiglio;

4) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari
e negli organismi pubblici di partecipazione popolare da
lui presieduti {nei limiti previsti dalla legge);

5) propone gli argomenti da trattare e dispone la
convocazione della Giunta con atto informaile;

B) adotia i provvedimenti gestionali inerenti il fratta-
mento giuridice ed economico del segretario comunale
ed ogni altro atto inerente la prestazione di servizio del
segretario medesimo, nel rispetio delle vigenti dispozioni
e non riservate ad altri soggetti.



Art. 35
Ufficiale di governo

1. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e di popola-
zione ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in
materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dafle
leggi e da regolamenti in materia di ordine e sicurezza
pubblica e di sanita e di igiene pubblica;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e
di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla legge;

d) alia vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e I'ordine pubblico, informandone ii Prefetio.

2.1t Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta con atto
motivato e nel rispetto dei principi generali dell’'ordina-
mento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale, al fing
di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
Iincolumita dei cittadini: per fesecuzione dei relativi
ordini pud richiedere al Prefetto, ove occorra, 'assisten-
za della forza pubblica.

3. Se Pordinanza adottata ai sensi del comma 2° é
rivolta a persone delerminate & queste non ottemparano
all'ordine impartito il Sindaco pub provvedere d'ufficio a
spese degli interessali, senza pregludizio dell'azione
penale per | réati in cui fossero incorsi.

4, Chi sostituisce Il Sindaco esercita anche le funzioni
di cui al presente articolo.

5. Nellambito dei servizi di cui al presente articolo, il
Prefetto pud disporre ispezioni per accertare il regolare
funzionamento dei servizi stessi nonché per'acquisizio-
ne di dati e notizie interessanti altri servizi di carattere
generale.

6. Nelle materie previste dalle lettere a), b) e d) del
comma 1, nonché dell'art. 10 delia legge 142/1990, il
Sindaco, previa comunicazione al Prefetto, pud delegare
Fesercizio delle funzioni ivi indicate ad un Consigliere
comunale per I'esercizio delle funzioni nelle frazioni.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, il Prefetto
pud nominare un commissario per l'adempimento delle
funzioni stesse.

8. Alle spese per il Commissario provvede I'Ente
interessato.

9. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di cui al
comma 2, il Prefetto provvede con propria ordinanza.

Ant. 36
Il Vicesindaco

1, Il Vicesindaco & I'Assessore che a tale funzione
viene designato nel documento programmatico.

2. La carica di Vicesindaco comporta la potesta di
sostituire il Sindace, intutte le sue funzioni, in caso disua
assenza o impedimento o di vacanza della carica.

Art. 37
Gli Assessori

1. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimento
del Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive del
Sindaco, secondo l'ordine d'anzianita, dato dail'eta se
nel documento programmatico non & stato indicato un
aitro ordine.
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Capo IV
| CONSIGLIERI

Art. 38
Il Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta il corpo
elettorale, senza vincolo di mandato e non pud essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse e per i
voti dati nellesercizio delle sue funzioni {fatte salve le
responsabilita civili e penali).

2. Lentita ed i tipi di indennita speftanti a ciascun
Consigliere, a seconda delle proprie funzioni ed attivita,
sono stabilite daila legge.

Art. 39
Funzioni e poteri

1. | Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa e di
controlio su ogni questione sottoposta a deliberazione
del Consigfio e della Giunia secondo i modi € le forme
stabiliti rispettivamente dai regolamenti e della legge.

2. Hanno diritto di presentare mozioni, interrogazioni
ed interpellanze.

3. Possono svolgere incarichi su diretta attribuzione
del Sindaco, in particotari matefie che rivestonorilevanza
per 'attivita del Ente, riferendone al Sindaco o all'’Asses-
sore competente.

4. Per Pespletamento del proprio mandato i Consiglieri
hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune, nonché
dalle Aziende ed Enti dipendenti dal medesimo, tutte le
notizie e le informazioni in loro possesso, secondo le
norme vigenti in materia.

Art. 40
Doveri del Consigliere

1. 1 Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire
alle sedute del Consiglio comunale e di partecipare ai
tavor delle commissioni consiliari permanenti delle quali
fanno parte, qualora istituite.

2. Il Consigliere comunale & tenuto al segreto d’ufficio,
nei casi specificatamente determinati dalla legge.

Art. 41
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni consistono in una dichiarazione scritta
del Consigliere di rinunciare alla carica, indirizzata al
Sindaco. Le dimissioni si considerano senz’altro perfette
ed efficaci ed altres) irrevocabili per il solo fatto delia
presentazione in relazione al pronunciamento del Con-
siglio di Stato n. 1560/91 in data 10 luglio 1991. I
Consiglio comunale prende atto delle dimissioni pre-
sentate dai Consiglieri.

Art. 42
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere comu-
nale:

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, delle
incompatibilita o delle incapacita contemplate dalla leg-
ge;

b) per mancato intervento, senza giustificati motivi, a
tre consecutive sedute del Consiglic comunale.

2. Ladecadenza & pronunciata dal Consiglio comuna-
le e pud essere pronunciata d'ufficio, promossa dal



Prefetto o su istanza di qualsiasi elettore decorso |l
termine di giori dieci dalla notificazione allinteressato
della proposta di decadenza.

Art. 43
Procedura per la dichiarazione di decadenza
del Consigliere comunale

1. It Consiglio comunate avra ampia facolta di apprez-
zare discrezionalmente le giustificazioni addotte.

2. Contro ia delibera dichiarativa di decadenza, e
ammesso ricorso al Tribunale Civile competente per il
territorio.

Art. 44
Consigliere anziano

1. E Consigliere anziano colui che abbia conseguito il
maggior numero di voti nella tornata elettorale indipen-
dentermnente dalla lista alla quale appartiens.

2. La figura del Consigliere anziano & surrogabile da
parte di chi abbia successivamente conseguito il mag-
gior numero di voti.

Titolo 11}
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO
E DELLA GIUNTA COMUNALE

Capo |
PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE

Art. 45
Istruttoria

1. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute dei Consiglio e della Giunta comunale, sono
curati dal segretario comunale, il quale si avvale del
personale comunale.

2. | pareri di cui allart. 53 - 1° comma della legge 8
giugno 1990, n. 142, costituiscono atto prefiminare alla
proposta di deliberazione, la cui mancanza determina
illegittimita del provvedimento adottato, (in osservanza
del principio del «giusto procedimento»).

. 3. Ai sensi del presente Siatuto per «giusto procedi-
menta» st intende quello per cui 'emanazione del prov-
vedimento sia subordinata alla preventiva istruttoria,
corredata dai pareri tecnici, contabili e di legittimita. .

4. Tale istruttoria va aftresi osservata per gii emenda-
menti alle proposte dideliberazioni che incidono in modo
sostanziale sulle stesse.

Ar. 46
Verbalizzazione

1.1 processi verbali delle deliberazioni sono curati dal
segretario comunale direttamente o tramite persona di
fiducia. Debbono indicare fra Paliro, nella premessa, i
punti principali delle discussioni, La documentazione
integrale degli interventi viene attuata tramite gli oppor-
tunimezzi di riproduzione meccanica, idoneamente con-
servati. Ove manchino tali mezzi, e fatto salvo guanto
previsto dal successivo comma 2, it segretario comunale
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riassume | punti del dibattito che, a suo insindacabile
giudizio, appaiono rilevanti. il verbale deve recare, oltre
i pareri di cui allart. 53, 1° comma della legge n. 142/
1990, il numero dei voti resi pro e contre ogni proposta.
Debbono inoltre essere riconoscibili, nel verbale, 1
componenti astenuti nonché colore che abbiano votato
contro la proposta in esame

2, Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia
constatare del suo voto e dei motivi del medesimo, a
condizione inderogabile che consegni opportuna memo-
ria scritta, in modo leggibile nonché controfirmata.

3. Il segretario partecipa alle riunioni del Gonsiglio
comunale e della Giunta comunalte.

4. | processi verbali delle deliberazioni sono letti al-
adunanza, nella parte dispositiva, oggetto di votazione,
ed approvati dalla medesima, seduta stante.

5. Gli atti a contenuto meramente politico, di cui al 4°
comma dell'art. @ del presente Statuto, vengono riportati
in appasito verbale di seduta, redatto secondo e proce-
dure i cui ai precedenti commi 1 e 2 del presente
articolo.

6. | verbali deliberativi e di seduta sono firmati dal
Presidente e dal segretario comunale,

7. Nei casi di astensione obbligatoria del segretario
comunale previsti dalla legge, le funzioni verbalizzanti
saranno assunte temporansamente su delerminazione
det! Presidenie del coliegio, da un componente dello
stesso, in qualita di facente funzione.

Titolo IV
L’ORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL. COMUNE

Capoll
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art, 47
Principi e criteri informativi dell’azione
amministrativa

1. Il Comune informa la propria azione amministrativa
a principi di democrazia, di partecipazione, di decentra-
mento, di irasparenza e di imparzialita,

2. Sono caratteri essenziali dellorganizzazione degli
uffici e dei servizi, i criteri di autonomia, di fun zionalita ed
economicita di gestione, secondo i principi di professio-
nalita e di responsabilita.

3. L'organizzazione amministrativa & ispirata al princi-
pio della separazione fra i compiti di indirizzo e di
controllo, spettanti agli organi elettivi, ed | compiti di
gestione amministrativa, tecnica e contabile, spettantial
segretario comunale ed ai dipendenti considerali «api-
cali» nelia struttura dell’Ente & comungue responsabili
dei servizi.

4. {'ufficio comunale si riparte in aree funzionali, in
conformita al presente Statuto ed al relativo regolamento
di organizzazione.

5. Le aree sono comprensive di pil settori, costituenti
gli uffici o servizi comunali,



Art. 48
Organizzazione dell’azione amministrativa

1. L’Amministrazione del Comune si attua mediante
una attivith per obiettivi e deve essere informata ai
seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro, per progetti-obiettivi e
per programmi,

b) individuazione di responsabilith strettamente colle-
gata allambito di autonomia decisionale dei soggetti;

¢) superamento della separazione rigida delle compe-
tenze nella divisione del lavoro & massima flessibilita
delie struiture e del personale.

Capo il ‘
PRINCIPI E CRITER! FONDAMENTALI
DI GEST!IONE

Art. 49
Il segretario comunaie

1. Fatte salve fe eccezioni contemplate nel presente
Statuto, I'atiivita di gestione amministrativa, tecnica e
contabile, anche con rilevanza esterna e a discreziona-
litd meramente tecnica (& che comporta attivitd delibe-
rativa), & affidata di norma al segretario comunaie, il
quale la esercita, avvalendosi degli uffici, in base agli
indirizzi del Consiglio comunale ed in attuazione alle
determinazioni della Giunta comunale ed alte direttive
de! Sindaco.

2. I segretario comunaie, nel rispetto dellalegge che
ne disciplina lo stato giuridico, il ruolc e le funzioni, &
I'organo burocratico che assicura la direzione tecnico-
amministrativa degli uffici e dei servizi.

3. Le incompatibitita con [l'ufficio di segretario co-
munale sono stabilite datla legge sulio stato giuridico
dei segretarn comunali.

4. Le autorizzazioni al segretaric comunale a prestare
eventuali servizicontemporanei sarannorilasciate nelle
forme di legge e compatibilments con il presente Sta-
tuto.

5. Perla realizzazione degli obiettivi dell'Ente, esercita
1"attivita di propria competenza, con potesta diiniziativa
ed autonomia di scelta degli strumenti operativi e con
responsabilita di risultato. Tali risultati sono sottoposti
a verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

6. Al segretario comunale sono altresi affidate attri-
buzioni di carattere consultivo, di sovraintendenza e di
coordinamento, dilegalitd e garanzia, secondoc le norme
di legge e del presente Statuto.

Art. 50
Funzioni attribuite al segretario comunale

1. l segretario comunale nel’ambitc dei principi di cui
al precedente articolo:

a) sovraintende alio svolgimento delle funzioni dei
responsabili dei servizi e ne coordina le attivita;

b) cura 'attuazione dei provvedimenti;

¢} & responsabile e cura lMistruttoria delle deliberazioni
e dei relativi atti esecutivi, nonché dei provvedimenti che
dovranno essere adottati dagli organi rappresentativi;

d) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio;

e) estende i processi verbali delle deliberazioni del
Consiglio comunale, secondo i principi esplicativi di cui
all'art. 48 del presente statuio.
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2. Al segretario comunale sono in particolare conferite
le seguenti competenze:

A) Gestione amminisirativa:

1) adotta atti interni di carattere organizzativo-gestio-
nale od anche generali ed a rilevanza esterna, sia
negoziali che a contenuto vincolato, che in via esempli-
ficata si indicano come appresso:

a) formulazione di direttive agli uffici per ia formazione
dello schema di bilancio di previsione per capitoli e per
programmi;

b) organizzazione del personale e verifica dell’efficien-
za degi uffici e del personale ad essi preposto;

¢) assistenza al Sindaco nelle procedure di gara;

d) potesta di rogito, nellesclusivo interesse dell' Ammi-
nistrazione comunale, di atti € contratti di cui alle vigenti
disposizioni di legge con cura degli adempimenti conse-
guenziali,

e} atiuazione delle deliberazioni e dei provvediment
esecutivi in conformita alle direttive del Sindaco;

f) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni
e delle modalita operative stabilite nei regolamenti e
nelle deliberazioni comunali, inmancanza delresponsa-
bile del servizio, nonché in relazione ai servizi di propria
competenza;

g) sottoscrizione, unitamente al responsabile del ser-
vizio di ragioneria, ove esista, dei mandati di pagamento
e delle reversali di incasso;

#) cura direttamente o tramite i dipendente addelto al
servizio protocolto del Comune, dellapertura e dello
smistamento agli organi elettivi comunali nonché ai
competenti uffici, della corrispondenza postale in arrivo,
anche ai fini del controllo delle responsabilita delf'istrut-
toria e del provvedimento finale di cui alla legge 7 agosto
1990, n. 241.

B) Funzioni consultive:

1) esprime di propria iniziativa pareri € formula consu-
lenze propositive agli organi rappresentativi, in ordine
alie are di interventc ed alle attivita da promuovere con
criteri di priorita.

C) Sovraintendenza - Direzione - Coordinamento.

1} dirime i conflitti di attribuzione e di competenza fra
gh uffici;

2) autorizza le missiont del personale;

3) autorizza le prestazioni straordinarie del personale;

4) adotta provvedimenti di mobilita interna aghi uffici, in
osservanza degli accordi decentrati;

5} autorizza i congedi ed | permessi al personale ai
sensi della disciplina regolamentare di legge;

8) presiede |la conferenza dei responsabili dei servizi;

7) provvede alle contestazioni degli addebiti ed alla
adozione delie sanzioni disciplinari fino al richiamo scrit-
to ed alla censurg;

8) propone, anche su relazione dei responsablli dei
servizi, i provvedimenti disciplinari di competenza degli
organi rappresentativi;

9) esercita la vigilanza ed il controflo di tutte le attivita
di gestione amministrativa poste in essere dall'apparaio
comunale;

10) provvede all'emanazione di direttive ed ordini.

D} Legalita e garanzia:

1) put partecipare direttamente o attraverso proprio
delegato alle sedute delle commissioni e degli organismi
comunali, curandone la verbalizzazione secondo i prin-
cipi esplicativi dell’art. 48 del presente Stafuto,

2) riceve le designazioni dei capigruppo consiliari e le
richieste di trasmissione al Co.Re.Co. delle deliberazioni
della Giunta con obbligo di invio al controlio;

3) presiede l'ufficio comunale per le elezioni in occa-



sione dei referendum consultivi;

4) sovraintende alla conservazione degli atti d'archi-
vio, che dovra essere curata direttamente dai responsa-
bili dei servizi; a tal fine, d'intesa con il Sindaco, assume
ogni provvedimento ideneo alla tutela della sicurezza
degli edifici comunali, at di fuori delforario di frequenta-
zione;

5) sovraintende al rilascio di documenti ed alla conces-
sione di permessi di visione degli stessi a cittadini e
Consiglieri cormnunali, nellambito del principio dei diritto
di accesso, di informazione e di trasparenza e delle
norme relative, dandone informazione al Sindaco;

6) provvede alla certificazione, su attestazione dei
messi, defl'avvenuta pubblicazione all Albo e della ese-
cutivita di provvedimenti ed atti;

7) riceve I’atto di dimissioni del Sindaco.

Art. 51
Pareri

i. Il segretario comunale esprime il parere su ogni
proposta di deliberazione softoposta al Consiglio comu-
nale, sotto il profilo di legittimita.

2_tnrelazione alle proprie competenze esprime anche
it parere, in ordine alla regolarita tecnica e conabile,
quando non sia presente, per vacanza del posto o
congedo, il responsabile del servizio interessato e/o il
responsabile del servizio di ragioneria.

3. | pareri espressi dai responsabili dei servizi hanno
rilevanza interna e sono fatti propri nei limiti delle proprie
competenze, dal segretario comunale nell'esprimere il
parere di legittimita,

4. | pareri favorevoli si intendono motivati «per relatio-
nem» con riferimento al corpo delle deliberazione cui
ineriscono; | pareri negativi devono essere motivati per
esteso.

Titolo V
UFFICI E SERVIZI

Capo |
UFFICI

Art. 52
Responsabilita dei servizi

1. Il regolarmento d’organizzazione individua i respon-
zahili delle aree e dei settori funzionali in cui sono ripartiti
i diversi servizi dell'ufficio comunale.

2. L'atiribuzione ai responsabili dei servizi di compe-
tenze gestionali, per Vattuazione degli obieitivi fissati
dagli organi dellEnte, viene di norma disciplinata dal
regolamento di organizzazione. Sono in particolare at-
tribuite ai responsabili dei servizi le seguenti funzioni:

a) ordinazioni di beni e servizi nei limiti degli impegni e
delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nelle
deibarazioni comunali;

b) veritica ed atiestazione della congruita e della
reqolare fornitura dei beni e serviziregolarmente ordinati.
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Capolll
SERVIZI

Art. 53
Servizi pubblici locali

1. 1 servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivolt: alla
produzione di beni ed attivita per la realizzazione di fini
sociali, economici e civili, possono essere riservatiin via
esclusiva alllAmministrazione o svolti in concorrenza
con altri soggetti pubblici e privati.

2.1 servizi riservati in via esclusiva sono stabiliti dalla
legge.

3. La gestione dei servizi pud avvenire nelle forme
previste dall'art. 22 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

4, | modi e le forme di organizzazione dei servizi
formeranno oggetto di apposito regolamento.

Titolo VI
ILPRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE

Capo |
PRINCIP!

Art, 54
Principi generati

1. L’Amministrazione comunale promuove e favorisce
le forme di collaborazione previste dalla legge e dal
presente Statuto con gii altri Enti pubblici locali, ai fini di
coordinamento nella gestione dei servizi & nelf'organiz-
zazione delle attivita comuni.

Capo Il
LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 55
Convenzioni

1. Perlo svolgimento coordinato di determinate funzioni
e servizi, ovvero per il conseguimento o la realizzazione
di obiettivi ed opere pubbliche, FAmministrazione comu-
nale pud stipulare apposite convenzioni con la Provincia
con altri Comuni ed altri Enti pubblici locali.

2. Laconvenzione deriva daun accordotra le partiche,
assumendo la forma scritta, determina tempi, modi,
soggetti, procedure e finanziamenti per la propria realiz-
zazione.

3. Preparata e definita mediante opportune conferenze
di servizio tra le partiinteressate, viene quindi sottoposta
all'approvazione del Consiglio comunale che delibera a
maggioranza semplice dei presenti e valanti.

4. La convenzione viene sottoscritta dal legale rappre-
sentante dell’Ente,

Art. 56
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o pit servizi, it
Comune pud costituire con aitri Comuni o insieme con la



Provincia, un consorzio, regolato in analogia con le
norme per le aziende speciali previste dalla legge e dal
presente Statuto, in quanto compatibili.

211 Consiglio comunale approva lo Statuto dei consor-
zi e la convenzione ad esso allegata a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati

3. La convenzione dovra prevedere la trasmissione
agli Enti aderenti degli atti fondamentali del consorzio.

4. La composizione ed il funzionamento del consorzio
sono regolati dalla legge e dal rispettive Statuto.

Art. 57
Accordi di programma

1. L'Amministrazione comunale pud promuovere e
concludere appositi accordi per la definizione e I'attua-
Zione di opere, di interventi ¢ di programmi, che per la
loro realizzazione richiedano Fazione integrata e coor-
dinata di Comuni, Provincia e Regione, di Amministra-
zioni statali e di aliri soggetii pubblici, nei modi e nelle
forme previsti dalla legge.

2. La definizione dell’accordo dovra essere preceduta
da una defiberazione di intenti del Consiglio comunale.

Art. 58
Unione e fusione di Comuni

1. Inattuazione del principio di cui al precedente art. 57
e dei principt della legge di riforma defle autonomie locali,
il Consigfio comunale, ove sussistano le condizioni,
costituisce, in unita diintenti con gli altri Comuniinteressati
e nelfle forme e con le finalita previste dalla legge, unione
di Comuni con I'obigttivo di migliorare le strutture pubbli-
che ed offrire servizi piu efficienti alla collettivita.

2. Qualora la Regione predisponga un programma di
fusione del Comune g qualora il Comune si costituisca in
unione con altro Comune contiguo, in vista di una futura
fusione, si applicheranno le disposizioni degli artt. 11 e
12dellalegge 8giugno 1990, n. 142 e occorrera procedere
alle conseguenti modifiche statutarie, in base al disposto
specifico del 2° comma dell'an. 12 precitato

Titolo VII
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 59
Principi

1. B Comune garantisce e promuove la partecipazione
dei cittadini all'attivita dell’'Ente, al fine di assicurame il
buon andamento, 'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere forme
assodiative e le organizzazioni di volontariato, incenti-
vandone 'accesso alle strutture ed ai servizi dellEnte.

3. Ai cittadini, inoitre, sono consentite forme diretie e
semplificate di tutela degli interessi che favoriscano il
foro intervento nella formazione degli atti.

4. UAmministrazione pud attivare forme di consulta-
zione, per acquisire il parere di soggetti economici su
specifici problemi.
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Art. 60
Valorizzazione deile forme associative
ed organi di partecipazione

1. L'Amministrazione comunale favorisce 'attivita det-
le Associazioni, dei Comitati o degli Enti operanti sul
proprio territorio. In particolare saranno incentivate:

a) le rappresentanze delle frazioni de! Comune a tutela
degli interessi diffusi, di particolare valore economico,
sociale e culturale;

b) la Associazione Turistica Pro-Loco, regolarmente
riconosciuta ai sensi della vigente legislazione regionale,
quale strumento di base per la tutela dei valori naturali,
artistici, cuiturali e di promozione deil’attiviia turistica. |l
Consiglio comunale potra prevedere che 'Associazione
Pro-Loco sia rappresentata negli organismi consultivi
comunali e che alla stessa siano affidati servizi comunali
attinenti al settore ed al coordinamento di particolari
iniziative locali tipiche delle finafitd delle Pro-Loco.

2. Atalfine viene incentivata la partecipazione di detti
organismi alla vitaamministrativa deliEnte attraverso g
apporti consuitivi alle commissioni consiliari, 'accesso
tibero alle strutture ed ai servizi comunali, la possibilita di
presentare memorie, documentazioni, osservazioni utifi
alla formazione di programmi di intervento pubblico ed
alla soluzione dei problemi amministrativi: in particolare
le commissioni consiliari, gualora trattino argomenti di

interesse frazionale, dovranno favorire il confronto di

idee con la rappresentanza della frazione.

3. E altresi favorita la formazione di organismi a base
associativa che si propongono di coricorrere alla gestione
dei servizi pubblici a domanda individuate. A questi
organismi pud essere affidata, in base a norme di rego-
lamento, la gestione di talt servizi, con obbligo di riferire
al Consiglio comunale circa i risuitati della gestione.

4. L’Amministrazione comunale potra inoltre interveni-
re con la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari, nonché I'attribuzione di vantaggi eco-
nomici di qualunque genere, a sostegno delliniziativa
promessa dagli organismi di cui al 1° comma, predeter-
minandone modi e forme in un apposito regolamento.

Art. 61
Forme di consultazione della popolazione

1. In quelle materie di esclusiva competenza locale
chelAmministrazione ritenga essere diinteresse comune
ed al fine di consentire la migliore impostazione € realiz-
zazione delle iniziative, possono essere avviate forme
diverse di consultazione della popolazione.

2. In particolare le consultazioni, avviate dall’ Ammini-
strazione comunale, potranno svolgersi seconda la for-
ma del confronto diretto tramite assemblea, della inter-
locuzione attraverso questionari, con il coinvolgimento
nei lavori delle commissioni e con ogni altro mezzo utile
al raggiungimento delio scopo. Le miziative dovranno
essere precedute dalla pili larga pubblicith possibile.

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposts che
dovessero conseguire da parte dei cittadini, singoli o
associati, formeranno oggetto di attenzione da parte
delf Amministrazione, la quale dara comungue riscontro
ai proponenti sui loro interventi, indicando gli uffici prepo-
sti a seguire le pratiche.

Art. 62
Procedura per I'ammissione di istanze,
petizioni e proposte

1. | cittadini, singoll o associati, possono presantare
all’ Amministrazione istanze, petizioni e proposte intese



a promuovere interventi per la migliore tutela di interessi
collettivi.

2. Le richieste dovranno essere presentate per iscritto
alla Segreteria del Comune che provvedera ad inoltrarle
al Sindaco.

3. Il Sindaco affidera le istanze, le petizioni e le
proposte agli organi comunali che dovranno esaminare
ed esprimere un parere sulla questione entro 60 giormni.

4. Il Sindaco, attraverso la Segreteria, dopo aver
comunicato ai cittadini interessati liter procedimentale,
I informera motivatamente per iscritto dellesito della
medesima e dei successivi eventuali sviluppi procedi-
mentali con lindicazione degli uffici preposti e respon-
sabili.

Art, 63
Referendum consultivi

1. Per consentire I'effettiva partecipazione dei cittadini
all’attivita amministrativa & prevista lindizione e l'attua-
zione di referendum consultivi tra la popolazione comu-
nale in materie di esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie concernen-
ti: i tributi locali, atti di bilancio, norme statali o regionali
disposizioni obbligatorie per 'Ente e, per 5 anni, le
materie gia oggetto di precedenti referendum con esito
negativo.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere.

a) 1/3 del corpo elettorale;

b) it Consiglio comunale.

4. Le modalita operative per la consultazione referen-
daria formeranno oggetic di apposia normmativa che,
approvata dal Consiglio comunale, verrd successiva-
mente depositata presso la Segreteria a diposizione del
cittadini interessati,

5. H referendum non sara valido se non vi avra parte-
cipato oltre il 50% degli aventi diritio.
| referendum consultivi non possono avere luogo in
coincidenza con altre operazioni di voto.

Capo |
PUBBLICITA DEGLI ATTI
E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 64
Diritto di accesso

1. Al cittadini singoli o associati € garantita la liberta di
accesso agli atti delf Amministrazione e dei soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le modalita
definite dal regolamento ed in osservanza dei principi
stabiliti in materia dalle leggi dello Stato.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che dispo-
sizioni legisative dichiarano riservati o sottoposti a limiti
di divuigazione e quelli esplicitamente individuati dal
regolamento,

3. ll regolamento, oltre ad enucieare le categorie degli
atti riservati, disciplina anche i casi in cui ¢ applicabile
l'istituto del'accesso differito e detta norme di organizza-
zione per il rilascio di copie.

Art. 65
Diritto di informazione e pubblicita degii atti

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle aziende
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limitazioni
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previste al precedente articolo.

2. U'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che del
sistemi tradizionali della notificazione e della pubblica-
zione alt Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione
ritenuti pidl idonei ad assicurare ilmassimo di conoscenza
degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gliatti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere carattere di genera-
lita.

4. La Giunta comunale adotta | provvedimenti organiz-
zativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione al
diritto di informazione.

5. il regolamento sul diritto di accesso e la pubblicita
degli atti detta norme atte a garantire Finformazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopraenunciati ed in
armonia con le leggi statali in materia.

Art. 66
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi diffusi
¢oinvolti in un procedimento amministrativo, hanno fa-
colta diintervenirvi, tranne che pericasi espressamente
esclusi dalla legge e dai Regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare pud
avvenire ad opera sia di soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi diffusi.

3. Hl responsabile del procedimento, contesiualmente
allinizio dello stesso, ha 'obbligo diinformare gliinteres-
sati mediante comunicazione personale contenente le
indicazioni previste per tegge.

4, Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui le
diverse categorie di atti debbano essere inviati, nonche
i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti ovvero
i meccanismi di individuazione del responsabile del
procedimento.

5. Qualora sussistano particolar esigenze di celerita o
il numero dei destinatari o la indetarminatezza degli
stessi la renda particolarmente gravosa, & consentito
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mez-
zo di idonea pubblicazione all'Albo pretorio o altri mezzi,
garantendo, comunque, idonea pubblicizzazione e infor-
mazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giomi dalla comunicazione
personale o datla pubblicazione del provvedimento, pos-
sono presentare istanze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all'oggetto del procedimanto.

7. Il responsabile dellistruttonia, entro 30 giorni dalla
ricezione delle richieste di cui al precedente comma 6,
deve pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rimettere
le sue conclusioni all'organo comunale competente al-
Pemanazione del provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richieste e
delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguata-
mente motivato nella premessa deil'afto e pud essere
preceduto da contraddittorio orale.

9. Se lntervento partecipativo non concerne 'eman-
zione di un provvedimento, Famministrazione deve in
ogni caso esprimere per iscritto, entro 30 giorni, le
proprie valutazioni sull’istanza del privato.

10. | soggetti di cui al comma 1° hanno altresi diritto a
prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo
quelli che il regolamento soitrae alfaccesso.

11. La Giunta potra conciudere accordi con | soggetti
intervenuti per determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento.



Titolo VHII )
FINANZA E CONTABILITA

Capo |
LA GESTIONE ECONOMICA

Ant. 67
Finanza locale

1. Nellambitc & nei limiti imposti dalle ieggi sulla
finanza locale, it Comune ha propria autonomia finanzia-
ria fondata su certezze di risorse proprie e trasferite.

2.1l Comune ha, altresi, autonoma potestd impositiva
nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe,
adeguandosi in tale azione ai relativi precetti costituzio-
nali ed ai principi stabiliti dalla legislazione tributaria
vigente.

3. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sviluppo
della comunita sono finanziati dalle entrate fiscali, con
le quali viene altresi ad essere integrata la contribuzione
erariale finalizzata all’erogazione degli altri, indispen-
sabili servizi pubblici. J

4. Spetiano al Comune le tasse, i diritti, le tariffe ed |
corrispettivi sui servizi di propria competenza.

5. Nel caso in cui lo Stato la Regione prevedano con
leggi ipotesi di gratuita nei servizi di competenza del
Comune ovvero determining prezzi o tariffe inferiori al
costo effettivo delle prestazioni, debbono garantire al
Comune risorse finanziarie compensative.

6. Nell’'ambito delle entrate patrimoniali correlate alla
fruizione di servizipubblici da parte dell’utenza, potranno
essere previste diversificazioni tariffarie tra utenti resi-
denti e non residenti sul territorio comunale, in base alla
valutazione di effettive differenze tra ie diverse posizioni
soggettive ed allo scopo di compensare il maggior onere
gravante sul Comune per il costo del servizio. La diffe-
renziazione tariffaria trovera ia sua giustificazione nel
principio di ragionevolezza ed in ogni caso la tariffa per
i non residenti non potra eccedere il costo unitario def
servizio fruito.

7. Le procedure da seguire per ia gestione delle
entrate e delle spese del Comune verranno stabilite con
regolamenti da emanare ai sensi deil’art. 59, 1° comma
della legge 8 giugno 1990, n. 142

Titolo IX
1 CONTROLLI

Art. 68
Cantrolli sugli organi

1. La disciplina dei controlli e della vigilanza sugli
organi comunali & stabilita dalla legge.

Ar. 69
Controlli sugli atti

1. La disciplina del controllo sugli atti del Comune &
stabilita dalla legge.

2. Gli afti deliberativi assunti dalla Giunta comunale
che abbiano riportato il parere contrario di legittimita del
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segretario comunale, dovranno essere inviati all'Crgano
Regionale di Controilo.

3. Le deliberazioni di competenza della Giunta comu-
nale da trasmettere al’Organo Regionale di Controllo,
suistanza di un quinto dei Consiglieri, in base al disposto
dell’art. 45 - 2° comma della tegge 8 giugno 1990, n. 142,
o di altro avente titolo, dovranno essere inviaie al
Co.Re.Co., da parte del segretario comunale, entro il
termine perentorio di giorni cinque dalla data del proto-
collo della richiesta di controflo.

Titolo X
PARTE NORMATIVA

Capoll
LE ORDINANZE SINDACALI

Art. 70
Le ordinanze ordinarie

1. Per dare attuazione a disposizioni contenute in
regotamenti comunali ed in leggi e regolamenti generali,
il Sindaco, o chi legalmente lo sostituisce, emette ordi-
nanze cosi dette «ordinarie» imponendo, con fali prov-
vedimenti, ai soggetti interessati e secondo i casi, obbli-
ghi positivi o negativi da adempiere.

2. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere
pubblicate per 15 giorni consecutivi all Albo pretorio.
Durante tale periodo devono altresi essere sottoposte a
forme di pubblicitd che le rendanc cognite ed inoltre
devono essere consultabili da qualunque persona inte-
ressata.

Art. 71
Ordinanze straordinarie o «contingibili
ed urgenti»

1. in materia di edilizia, polizia locale, igiene e sanita
pubblica, il Sindaco o chi legalmente lo sostituisce pud
adotftare motivate ordinanze straordinarie, ricarrendo
nei casi considerati gli estremi della contingibilita, deli'ur-
genza e delfinteresse pubbiico.

2. Il provvedimento deve essere mantenuto nei timiti
richiesti dall’entitd e natura del pericolo cui si intenda
ovviare, nel rispetto delle norme cosiituzionali nonché
dei principt generali dell’'ordinamento giuridico.

3. Di regola Yordinanza deve avere la forma scritta ed
essere notificata a mezzo dimesso comunale all'interas-
sato o agli interessati. L'efficacia di tali provvedimeanti,
necessariamente limitata nel tempo, non pué superare il
periodo in cui perdura la necessita.

4. Se i destinatari non adempiono all’'ordine impartito
dal Sindaco entro il termine stabilito, il medasimo verra
fatto eseguire d’ufficio, ove occorra con I'assistenza
dgella Forza Pubblica, con il recupero forzoso delfle
spese sostenute: per 'esecuzione dei relativi ordini il
Sindaco pud richiedere al Prefetto, ove occorra, 'as-
sistenza della Forza Pubblica,

5. Quando l'ordinanza abbia carattere individuale,
dovra essere notificata al destinatario. Negli altri casi
essa sara pubblicata nelle forme previste per 15 giorni
consecutivi all’Albo pretorio.



_ Capoll
ATTIVITA REGOLAMENTARE

Art. 72
| regoiamenti

1. !l Consiglio comunale adotta i regolamenti previsti
dalla legge e dal presente Statuto, a maggioranza asso-
luta dei propri componenti.

2. } regolamenti diventano obbligatori decorsi ulteriori
15 giorni di pubblicazione dalla esecutivita defla delibera-
zione consiliare di adozione definitiva del regolamento.

Titolo XI
NORME TRANSITORIE E FINAL!

Art. 73
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di legge,
entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale. della Regione.

2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa Papplica-
zione del regime transitorio disposto dallalegge 8 giugno
1990, n. 142.

3. Il Consiglio comunale fissa le modalita per assicu-
rare laconoscenzadello Statuto da parte dei cittadini che
risiedono nel Comune e degli Enti che vi hanno sede,
affidandone alia Giunta Fesecuzione.

4. Fino all’adozione dei regolamenti previsti dalla leg-
ge 8giugno 1990, n. 142, e dai presente Statuto, restano
in vigore le norme ed i regolamenti adottati dal Comune
secondo la precedente legislazione che risultino compa-
tibili con te norme statutarie.

Art. 74
Revisione detlo Statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuio sono
approvate dal Consiglio comunaie, con ie modalita di cui
allart. 4, comma 3 della legge 8 giugno 1990, n. 142. E
ammessa l'iniziativa da parte di 1/3 del corpo elettorale
per proporre modificazioni allo Statuto anche mediante
un progetio redatto in articoli. .

2. Ladeliberazione di abrogazione totale dello Statuto
non & valida se non & accompagnata dalla deliberazione
di un nuovo Statuto, che sostituisca il precedente e
diviene operante dal giorno di entrata in vigore del nuovo
Statuto,

3. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti a
leggi sopravvenute dovranno essere apportati entro 180
giorni successivi all’ entrata in vigore delle nuove dispo-
sizioni. ,

Appendice

Art. 2 comma 4°
Lo stemma e il gonfalone comunali

Lo Stemma comunale raffigura uno stendardo del-
l'esercito romano conla scritta SPQR (Senatus, Populus
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Que Romanus) sormontato da una mano in atto di saluto
(saluto romano); sotto lo stendardo campeggia la scritta
«Cohors Aenii», un reparto presidiario comandato da un
centurione di nome Ennio, che ebbe stanza sul territorio
nei lunghi anni della guerra che i Romani sostennero con
i Liguri verso fa fine del il secolo d.C. Detto stendardo &
sormontato da una corona muraria, che simboleggia
I'antico feudo e defimitato lateralmente da due ramoscel-
li, uno di alloro a sinistra e uno di quercia a destra, uniti
tra di loro alla base da un nastro.

il gonfalone comunale & costituito da un drappo in seta
di colore azzurro, ove campeggia lo stemma comunale.
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